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Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre 
denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale 
und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen (UDE) sucht eine:n 

Stellvertretende:n Leiter:in für den Hochschulsport /  
Referent:in Hochschulsport (w/m/d) 

(Entgeltgruppe 13 TV-L 13, 52.200 – 75.250 € p. a.)  
 
 
Ihre Aufgaben  
• Sie unterstützen die Leitung des Hochschulsports als ständige Vertretung in Arbeitskreisen und Gremien 

der Hochschule  

• Sie stellen sicher, dass die Sportstätten und Räumlichkeiten adäquat ausgestattet sind, um die angebo-
tenen Veranstaltungen attraktiv und effizient durchführen zu können 

• Sie qualifizieren die Trainer:innen, um ein attraktives und den Bedarfen entsprechendes Sportangebot 
zu gewährleisten  

• Sie koordinieren die Veranstaltungen des Hochschulsports 

• Sie konzipieren die betriebliche Gesundheitsförderung für die Hochschulangehörigen in Abstimmung mit 
der Personalentwicklung 

• Sie entwickeln Vorgaben zur Budgetierung von Veranstaltungen des Hochschulsports und definieren die 
Veranstaltungsrahmen im Abgleich mit dem zur Verfügung stehenden Budget 

• Sie planen und koordinieren das Sportprogramm, inklusive der Vergabe der Sportstätten sowie der Be-
schaffung von Sportgeräten 

 
Ihr Profil  
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Sportwissenschaften) von mindestens 8 Semestern 

(Staatsexamen, Diplom, Master) 

• Erfahrungen im Sportmanagement, ausgewiesen in der Organisation des Hochschulsports oder in ver-
gleichbaren Einrichtungen (Sportverbände oder -vereine), sind erwünscht 

• Kenntnisse im betrieblichen Gesundheitsmanagement sind erwünscht 

• Erfahrung im Finanzmanagement an Hochschulen oder äquivalent sind von Vorteil 

• Verbindliches Auftreten und ausgeprägte Kommunikationskompetenz, auch in englischer Sprache  

 
Sie erwartet 

• ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet in einem lebendigen Arbeitsbereich 

• eine interessante, verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungspotenzial 

• ein Arbeitsumfeld mit einem respektvollen, wertschätzenden Miteinander 

• Familienfreundlichkeit durch Betreuungsangebote für Ihre Kinder  

• Beratung bei Ihren Pflegeaufgaben 

• ein breit aufgestelltes Fort- und Weiterbildungsangebot 

• eine sehr gute ÖPNV-Anbindung und kostenfreie Parkplätze 

• attraktive Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 

• die Möglichkeit von Homeoffice 
 
Besetzungszeitpunkt ab sofort 
 
Vertragsdauer unbefristet 
 
Arbeitszeit 100 Prozent einer Vollzeitstelle (Teilzeitbeschäftigung ist möglich)  
 
Bewerbungsfrist 31.05.2024  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung unter http://u-
due.de/26624 mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Anlagen) unter Angabe der Kenn-
ziffer 266-24. 

http://udue.de/26624
http://udue.de/26624
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Weitere Informationen zur Stelle erhalten Sie bei Frau Edith Schwarzkopf (Telefon 0201 183 2144, E-
Mail: edith.schwarzkopf@uni-due.de) und zum Bewerbungsverfahren im Personalsachgebiet bei Herrn 
Jan-David Märtens (Telefon 0201 183 7301, E-Mail: jan.maertens@uni-due.de). 
 
 
Informationen über die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
https://www.uni-due.de/hochschulsport/  
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. https://www.uni-due.de/diversity).  
 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation be-
vorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. des § 2 Abs. 3 
SGB IX sind erwünscht. 
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